
Weiterbildung

Das Gleichstellungsgesetz im HR:  
sicher anwenden, Gleichstellung fördern
15. und 16. Oktober 2026, in Bern

Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern



Welche Rolle spielt das Gleichstellungsgesetz in den 
HR-Prozessen? Wie erkenne ich geschlechts- 
spezifische Stolperfallen bei der Personalgewinnung? 
Wie fördert ein Unternehmen seine Talente fair? 
Dürfen Mitarbeitende mit Familienpflichten «anders» 
behandelt werden? Was gilt als Lohndiskriminie-
rung?

 
Das Bundesgesetz über die Gleichstellung von Frau und  
Mann (GlG) betrifft zentrale Bereiche des HR-Alltags, wie z. B. 
Rekrutierung und Lohnfragen. Die Weiterbildung beantwortet 
Fragen zum Gleichstellungsgesetz und zeigt, wie Sie Chancen- 
gleichheit in den HR-Prozessen fördern können: bei der  
Personalgewinnung, der Personalentwicklung und der Personal- 
bindung.

Kursziele

Sie wissen

	− wie Sie direkte und indirekte Diskriminierung vermeiden
	− wie Sie Personal gleichstellungssensibel rekrutieren 
	− wie Sie Förder- und Beförderungsprozesse fair gestalten 
	− wie Sie Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermöglichen
	− was eine Lohndiskriminierung ist und was für ein 
diskriminierungsfreies Lohnsystem entscheidend ist



Zielgruppe
Die Weiterbildung richtet sich an 

	− HR-Fachpersonen
	− Personalverantwortliche
	− Führungspersonen mit HR-Aufgaben

Datum, Zeit und Ort
Donnerstag, 15. Oktober 2026,  
8.30 – 17.00 Uhr
Freitag, 16. Oktober 2026,  
8.30 – 12.00 Uhr 
Berner Fachhochschule,  
Schwarztorstrasse 48, 3007 Bern

Kursleitung
Sabrina Ghielmini, MLaw, Rechtsanwältin,  
stv. Leiterin der Fachstelle für die Gleich- 
stellung von Frauen und Männern des Kantons 
Bern
 
Prof. Dr. Lucia M. Lanfranconi, Professorin 
für Diversity, Equity & Inclusion, Berner 
Fachhochschule

Kosten
	− 500 CHF (regulär)
	− 400 CHF für Mitglieder von Werkplatz  

Égalité (reduziert)

Anmeldung 
www.be.ch/gleichstellung-weiterbildungen 
 
Anmeldefrist: 2. Oktober 2026 

http://www.be.ch/gleichstellung-weiterbildungen


Fachstelle für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern des Kantons Bern
Postgasse 68, Postfach
3000 Bern 8
+41 31 633 75 77
gleichstellung@be.ch
www.be.ch/gleichstellung

Die Fachstelle für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern des Kantons Bern  
(FGS) erbringt vielfältige Dienstleistungen für 
die Bevölkerung und die Verwaltung. Sie  
berät zu Fragen der Gleichstellung und der 
Diskriminierung. Sie entwickelt Massnah- 
men zur Förderung der Gleichstellung und 
bietet Weiterbildungen an.

Die Weiterbildung ist ein gemein- 
sames Angebot der Kantone Bern und 
Basel-Landschaft. 

In Kooperation mit der Berner Fachhoch- 
schule (BFH) und der Fachhochschule 
Nordwestschweiz (FHNW)

mailto:gleichstellung@be.ch
http://www.be.ch/gleichstellung

