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Jahresbericht 2025 
1. Allgemein 

1.1 Sitzungen, Treffen und Retraite 

Im Berichtsjahr fanden folgende Sitzungen statt: 

1.1.1 Sitzung vom 17. März 2025 in Bern 

In der ersten Sitzung des Jahres 2025 wurden das Budget und die Jahresrechnung 
genehmigt. Patricia Schmidiger von swissuniversities gab einen Überblick über das neue 
PgB Chancengerechtigkeit 2025/2026. Im Anschluss stellten sich einzelne Projekte aus 
dem Kreis der iDEAS-Mitglieder vor. Die Arbeitsgruppe iDEAS Jubiläum hat die 
verschiedenen Pläne und Möglichkeiten für das Jubiläum 2026 präsentiert.  

1.1.2 Sitzung vom 17. Juni 2025 online 

In der Sitzung vom 17. Juni ging es neben den Informationen von swissuniversities, dem 
SBFI, dem SNF sowie den einzelnen Hochschulen um das H.I.T. Programm. Mihaela 
Falub, Programmkoordinatorin, stellte das neue Programm ab 2025 vor. Zudem wurde 
erneut über das anstehende iDEAS Jubiläum 2026 diskutiert. 

1.1.3 Retraite vom 21./22. August 2025 in Lugano  

Am ersten Tag gab Sally Baden von Advanced HE (Higher Education) einen Workshop zu 
Athena Swan. Athena Swan ist eine Charta zur Förderung der Gleichstellung der 
Geschlechter in der Hochschulbildung und Forschung. Thematisiert wurden 
Funktionsweise und Aufbau der Athena-Swan-Charta sowie mögliche Wege zu deren 
Einführung und Umsetzung in der Schweiz. Zudem wurde die Charta im konkreten Fall 
von Irland diskutiert, welche neben der Kategorie Geschlecht auch weitere Diversity 
Themen aufnimmt. Sarah Petchey und Karin Gilland Lutz gaben einen Einblick in die 
Umsetzung an der Universität Zürich. 

Am zweiten Tag der Retraite wurde der Athena Swan Workshop intern besprochen und 
das weitere Vorgehen diskutiert. Zum Abschluss führten Carine Carvalho und Verena 
Witzig einen Workshop zum Thema «Identifying resistance and backlash dynamics, and 
co-constructing strategies for EDI action» mit der Fishbowl-Methode durch. Des 
Weiteren wurden Ideen für Referierende für den Jubiläumsanlass gesammelt. 

1.1.4 Sitzung vom 24. November 2025 online 

An der letzten Sitzung im Jahr 2025 wurde die ordentlichen Vorstandswahlen 
durchgeführt. Lisa Hattersley vom SNF hat die Kurzumfrage zum Thema «Parental 
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Measures» vorgestellt. Helene Füger hat die iDEAS Mitglieder über die Anhörung bei der 
WBK-S zum Entlastungspaket 2027 informiert. Des Weiteren wurde über kleinere 
Projekte wie Athena Swan, SHAD 2026 sowie das Jubiläum 2026 informiert und 
diskutiert. 

1.1.5 Vorstandssitzungen 

In der Regel fanden die Vorstandssitzungen im Vorfeld der iDEAS Sitzungen statt. Im 
Berichtsjahr wurden acht ordentliche Sitzungen (alle online) durchgeführt. Zusätzlich 
fanden Vorbereitungssitzungen zur Organisation der iDEAS-Meetings und der Retraite 
statt. Verschiedene Geschäfte wurden weiter auf dem Korrespondenzweg bearbeitet. 

1.2 Personelles 

Im Jahr 2025 gab es personelle Veränderungen in der Zusammensetzung von iDEAS.  

1.2.1 Mitglieder 

Pia Ammann von der Universität Luzern (per Ende März 2025) sowie Verena Witzig von 
der Universität St. Gallen (per Ende Oktober 2025) haben iDEAS verlassen. Für die 
Universität Luzern sind Matthias Luterbach und Fleur Weibel neu bei iDEAS dabei. Die 
Universität St. Gallen wird vertreten durch Ella Roininen.  

1.2.2 Vorstand 

2025 gab es Veränderungen im Vorstand. Pia Ammann von der Universität Luzern sowie 
Verena Witzig von der Universität St. Gallen haben mit dem Ausscheiden aus iDEAS auch 
den Vorstand von iDEAS verlassen. Im November 2025 wurde Muriel Besson von der 
Universität Fribourg in den Vorstand gewählt. 

1.2.3 Geschäftsführung 
Gaia Fortunato führte die Geschäfte weiter. 

1.3 Netzwerke 

1.3.1 Netzwerktreffen FH/PH/UH 

Am 25. August hat das Netzwerktreffen der Universitäten, Fachhochschulen und 
Pädagogischen Hochschulen an der ZHDK in Zürich stattgefunden. Nach einem Input 
von swissuniversities haben verschiedene Workshops zu den Themen 
«Differenzsensible Lehre», «SHAD» und «Vernetzung», sowie im zweiten Teil zu den 
Themen «Studium und Behinderung» und «Diversity Monitoring» stattgefunden. Zum 
Abschluss gab Yuvviki Dioh vom Schauspielhaus Zürich einen Einblick in ihre Arbeit als 
Diversity Agent. 

1.3.2. AG Hochschulpolitik 

Im Geschäftsjahr vertrat Karin Gilland Lutz iDEAS in der AG Hochschulpolitik. Die 
zentralen Diskussionsthemen der AG waren das Entlastungspaket 27 sowie die Zukunft 
der PgBs. 
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2. Thematische Schwerpunkte 

2.1 Athena Swan 

An der Retraite 2025 hielt Sally Baden von Advanced HE einen Input zu Athena Swan. Im 
Anschluss wurde intern diskutiert, wie das Projekt weiterverfolgt werden soll. Fragen 
zur Finanzierung sowie zur konkreten Umsetzung in der Schweizer Hochschullandschaft 
blieben offen. Die EPFL sowie die ETH prüfen, ob eine erste Umsetzung an den 
Eidgenössischen Technischen Hochschulen möglich ist. 

2.2 Planung 35-Jahr-Jubiläum iDEAS 

Für das 35-Jahr-Jubiläum von iDEAS im Jahr 2026 wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt. 
Verschiedene Ideen wie eine Webseite, eine Publikation oder eine Veranstaltung 
wurden diskutiert. Aufgrund knapper Ressourcen wurde entschieden, im Rahmen der 
iDEAS-Retraite 2026 eine interne Veranstaltung durchzuführen. Diese soll 
Teammitgliedern offenstehen und der internen Weiterbildung dienen. 

2.3 Programm Chancengerechtigkeit 2025-2028 

Das Programm «Chancengerechtigkeit – Förderung der Gleichstellung, Diversität und 
Inklusion auf allen Ebenen der Hochschulen» startete im Jahr 2025. Die Finanzierung 
des Programms ist bis Juni 2027 gesichert (Stand Januar 2026). Die Universitäten 
koordinieren verschiedene Projekte oder beteiligen sich an diesen. 

2.4 Anhörung WBK-S Entlastungspaket 2027 

Christa Binswanger und Helene Füger nahmen an der Anhörung der WBK-S 
(Kommission für Wissenschaft, Bildung und Kultur des Ständerates) zum 
Entlastungspaket 2027 teil. Sie erläuterten die negativen Auswirkungen des 
Entlastungspakets auf die Förderung der Chancengerechtigkeit an den Schweizer 
Hochschulen. Dabei legten sie den Fokus auf das Instrument der projektgebundenen 
Beiträge (PgB) gemäss HFKG (Bundesgesetz über die Förderung der Hochschulen und 
die Koordination im schweizerischen Hochschulbereich). Die Kommission entschied, das 
Instrument nicht zu streichen, die Finanzierung jedoch vorläufig einzustellen. 

2.5 Weitere Aktivitäten: Vernehmlassungen 

(1) Vernehmlassung zum Bundesgesetz über das Entlastungspaket 2027 
(2) Vernehmlassung zur Änderung der Verordnung des Hochschulrates über die 
Akkreditierung im Hochschulbereich 
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