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Jahresbericht 2022
1. Allgemein

Im Berichtsjahr 2022 befasste sich IDEAS mit den folgenden Themen:
(1) Bundesprogramm P 7 «Diversität, Inklusion und Chancengerechtigkeit»a. Auseinandersetzung mit dem FORUM (Think Tank)b. Projekte des 2. Call sind gestartetc. Im gemeinsamen Projekt H.I.T. wurde die 2. Runde durchgeführt und die 3.Runde gestartet (Auswahl, Programm usw.)(2) Bundesprogramm Chancengleichheit 2017-20/21 wurdena. Finale Berichterstattungb. Der zusammenfassende Bericht, der von der Steuerungsgruppe P7 in Auftraggeben wurde, konnte aufgrund von Unvollständigkeit nicht publiziert werden.c. H.I.T. Projekt in überarbeiteter Form lanciert und die 1. Runde gestartet.(3) Die Themen Rassismus, LGBTIQ und Mutterschaft (AG’s) wurden weiter bearbeitet.(4) Die Begleitung der Aktivitäten im Rahmen der Frauensession wurden fortgesetzt.

1.1 Sitzungen, Treffen und RetraiteIm Berichtsjahr fanden folgende Sitzungen statt:
1.1.1 Sitzung vom 24. Februar 2022 onlineAm 24. Februar fand die Mitgliederversammlung statt. Das Budget und die Jahresrechnungwurden abgenommen. Sabine Kradolfer vom Think Tank Gender und Diversity stellte das P7-Forum vor und zeigte die Vorhaben auf.Erste Diskussionen zum Bundesprogramm PgB 7 2025-28 fanden statt.AG Motherhood und Racism berichteten über den aktuellen Stand.
1.1.2 Sitzung vom 24. Mai 2022 onlineIn dieser Sitzung wurden folgende Themen vorgestellt «Hate Speech», «Charta for equal payin the public sector», HI-FRAME (Open Science).Support Letter für die Motionen /Petitionen der Frauensession wurden besprochen.«Academic age in CVs” wurden thematisiert.Julia Nentwich stellte das Projekt «Leaders for Equality» zum 1. Mal vor.Vorbereitungen zur Retraite 2022 in September
1.1.3 Retraite vom 01./2. September in NeuchâtelAm 1. Tag befassten wir uns mit den folgenden Themen:Das «Leaders for Equality» Projekt für die Akademie wurde vorgestellt. Die Fragen solltenauf die Bedürfnisse der Universitäten bis Ende Jahr angepasst werden. Es wurde entschieden,dass iDEAS die Umfrage als gemeinsames Projekt in 2023 durchführt.



2 Jahresbericht 2022

Folgende weitere Themen wurden vertieft:(1) Intelligence and meritocracy(2) HI-FRAME (https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/projekte/hi_frame.html)(3) Implicit Bias in Appointment proceduresDes weiteren wurden verschiedene kleinere Anliegen diskutiert und vorgestellt(Menstruationsprodukte, CV und akdamdemisches Alter, Lohngleichheitscharta)
Am 2.Tag lag der Schwerpunkt auf inklusiver Sprache. Nach einem Input von P. Gygaxwurden zugehörige Themen wie 3rd option of gender/ preferred names diskutiert und zu denunterschiedlichen Handhabungen an den Universitäten ausgetauscht.
1.1.4 Sitzung vom 05.12. 2022 in Worblaufen (Gosteli Stiftung Archiv)Der neue Vorstand wurde gewählt für die Periode 1.1.2023 bis 31.12. 2024.
Präsidentin: Carine Carvalho (UniL)Vize-Präsidentin: Lilian Fankhauser (UniBe)Bisherige Mitglieder: Nicole Kälin (Finanzen, UniBas)Kristin Becker (Beisitzerin, EPFL)Pia Ammann (Beisitzerin, UniLU)Neues Mitglied: Verena Witzig (Beisitzerin, UniSG)
1.1.5 VorstandssitzungenIn der Regel fanden die Vorstandssitzungen im Vorfeld der IDEAS Sitzungen statt. ImBerichtsjahr wurden vier Sitzungen (alle online) durchgeführt. Zudem wurden verschiedeneGeschäfte auf dem Korrespondenzweg bearbeitet.
1.2 PersonellesIm Jahr 2022 ergaben sich die folgenden Änderungen für IDEAS.
1.2.1 MitgliederAnna-Katrin Heydenreich vertritt zusammen mit Verena Witzig die HSG. Simona Isler hatden SNF ca. Mitte des Jahres verlassen. Neu ist Jasmine Lorenzini die Vertreterin für denSNF bei iDEAS. Aurélia Robert Tissot hat kurzfristig die Vertretung des SBFI übernommen.Ab Dezember hat Marlene Iseli diese Aufgabe übernommen.Melina Meyer wurde ab Februar 2022 durch Gaia Fortunato als Hilfskraft ersetzt.
1.2.2 VorstandIm Vorstand gab es keine Änderungen.
1.2.3 GeschäftsführungGaia Fortunato führte die Geschäfte weiter. Die Betreuung der Webseite und von Switchdrivewurde fortgeführt. Insbesondere die gute Vorbereitung der Retraite ist zu erwähnen.Schliesslich wurde die Übergabe der iDEAS Dokumente an das Bundesarchiv abgeschlossen(MM).
1.2.4 Weitere TreffenAm 18. November fand das Austauschtreffen zwischen den Gleichstellungsbeauftragten derUHs, FHs und PHs in Bern statt.Verschiedene Veranstaltungen des FORUMS fanden über das Jahr statt.(https://www.gendercampus.ch/de/ttgd/veranstaltungen)
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2. Thematische Schwerpunkte
2.1 Bundesprogramm 2021-2024Das Bundesprogramm hat Halbzeit und die Projekte des 1. und 2. Calls sind in derUmsetzung.
2.1.1 FORUMVerschiedene Projekte haben sich im Rahmen des FORUMS aktiv beteiligt und vorgestellt.
2.1.2 H.I.T. ProgramDie zweiter Runde des H.I.T. Programms wurde durchgeführt und das Programm für die 3.Runde vorbereitet. Ebenso konnten die Teilnehmerinnen für die 3. Runde bestimmt werden.Damit das Programm verstetigt werden kann, wurde ein kurzes Proposal vorbereitet, das alsGrundlage dienen soll.
2.2 Bundesprogramm P7 2025-28Die Skizze des Programms wurde bearbeitet und ist in Vorbereitung zur Eingabe.
2.3 Weitere Themen(1) Nachverfolgung Frauensession(2) Vorbereitung der Umfrage «Leaders for Equality» (Umfrage für Professor*innenan den Hochschulen ab Februar 2023)
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