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Forschung zu Covid 19: Gesellschaftliches in den Blick nehmen

Sehr geehrte Frau Zahner, sehr geehrte Mitglieder der Koordinationsgruppe Chancengerechtigkeit,

Wir, die Gleichstellungsbeauftragten der Schweizer Universitaten und ETHs (IDEAS), der Think Tank Gender
and Diversity der Schweizer Hochschulen und die Schweizerische Gesellschaft fir Geschlechterforschung
(SGGF), haben mit grosser Irritation die Ausschreibung fiir das Nationale Forschungsprogramm NFP78 zum
Thema Covid 19 zur Kenntnis genommen. Gesellschaftliche und politische Aspekte und Folgen der Corona-
Krise und damit auch die Implikationen, welche die Massnahmen zur Bewiltigung der Krise auf die Ge-
schlechterverhaltnisse haben und haben werden, fehlen in der Ausschreibung fast ganzlich.

Forschungen zur Eindammung und Kontrolle des Virus stehen zum jetzigen Zeitpunkt im Vordergrund, das
ist uns bewusst. Dennoch fordern wir dringend die Ausschreibung eines zusatzlichen Forschungspro-
gramms zu genau der gesellschaftlich héchst brisanten und zentralen Frage: Wohin haben das Virus und
die politischen und 6konomischen Massnahmen zu dessen Eindammung die Gesellschaft und die Politik
der Schweiz geflihrt? Inwiefern hat sich unsere Gesellschaft seit dem 16. Méarz verandert und wie wirkt sich
dies auf die Menschen in der Schweiz unterschiedlich aus? Es stehen wichtige Fragen im Raum, zum Beispiel
nach gesellschaftlichen und 6konomischen Implikationen auf die sogenannten systemrelevanten Berufsfel-
der, in denen vorwiegend Frauen und Personen mit Migrationshintergrund? tatig sind. Oder nach der Ver-
schiebung der Geschlechterverhaltnisse im Care-Bereich (Vereinbarkeit) und im politischen Bereich (Parti-
zipation und Ausschluss) durch den "Lockdown".

Als Verantwortliche fur Gleichstellung, Diversitdt und Geschlechterforschung an Schweizer Hochschulen,
gelangen wir an Sie als Verantwortliche fur diese Themen beim SBFI. Wir sind tberzeugt, dass Sie diese
Dringlichkeit genauso einschéatzen wie wir. Wir danken lhnen herzlich fur Ihr bisheriges Engagement und
Ihr zukUnftiges Hinwirken auf die Ausarbeitung eines entsprechenden Forschungsprogrammes.

(9~ N e | D
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Brief in Kopie an: Nicky Le Feuvre, Présidentin Gleichstellungskommission des SNF; Claudia Appenzeller, Generalsek-
retdrin Akademien Wissenschaften Schweiz; Markus Ziircher, Generalsekretér SAGW.
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