Gelebte Gender-Kompetenz

Checklisten fur Hochschulen und Dozierende

Die neue FHNW-Publikation «Gelebte Gender-Kompetenz" enthélt Checklisten fiir die Leh-
re, fur die Forschung und fur die Beratung, welche den Dozierenden Anregungen zu lhrer
gendersensiblen Lehr- und Forschungstatigkeit liefert.

Der kompetente Umgang mit den Geschlechtern und mit der gesellschaftlichen Vielfalt um uns
herum ist ein Erfolgsfaktor. Deshalb ermdglicht die Broschire «Gelebte Gender-Kompetenz -
Checklisten fir Hochschulen und Dozierende» einen raschen Zugriff auf Tipps zur eigenen Lehr-
gestaltung und Forschung. Sie enthalt Fragen fur Dozierende zur Vorbereitung des Unterrichts
und der Forschung, die helfen, den Aspekt Geschlecht zu berlicksichtigen. Dozierende kénnen
die Anregungen zur Selbstpriifung nutzen.

Die Checklisten der Broschire sind Teil des Handbuchs «Gender-Kompetenz - Ein Praxisleitfa-
den flr (Fach-)Hochschulen». Sie wurden in enger Zusammenarbeit mit Dozierenden und Lei-
tungspersonen von Hochschulen der FHNW erarbeitet. Als besondere Dienstleistung enthalt die
Publikation ein Glossar zu oftmals schwer verstandlichen Begriffen zur Gleichstellung der Ge-
schlechter.

Die Broschire wurde von der Leiterin Gleichstellung herausgegeben und wird in Kooperation mit
den Gleichstellungsbeauftragten der FHNW und den Hochschulleitungen verteilt. Die Hochschu-
len sind eingeladen, die Dozierenden auf die Broschiire aufmerksam zu machen. Die Tipps fir
Gendersensibilitat 1asst sich auch fiir eine gelebte Vielfalt beziiglich anderer Kategorien wie Alter,
Herkunft, Behinderung von Personen anwenden. Die beiden Herausgeberinnen des Handbuchs
«Gender-Kompetenz» Brigitte Liebig (HSA) und Ursula Meyerhofer (Stab Direktionsprasident)
beraten Sie gerne.

Die Broschire kann kostenlos unter gleichstellung@fhnw.ch oder +41 56 462 44 07 bestellt
werden und ist als Download erhaltlich unter www.fhnw.ch/ueber-uns/gleichstellung/gut-zu-
wissen/download.

Weitere Informationen: www.fhnw.ch/ueber-uns/gleichstellung

Kontakt: Dr. Ursula Meyerhofer, Leiterin Gleichstellung FHNW, ursula.meyerhofer@fhnw.ch



