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Erforschung der Situation von Frauen in der europai schen Bauforschung
Das EU-Projekt Women in Construction Scientific Resear ch (WOMEN-CORE) kommt zum
Abschluss

Kathrin Samjeske und Anja Tibes

Der vorliegende Artikel informiert zunachst Gber Hintergriinde der Entstehung, Durchfiihrung und
Inhalt des EU-Projektes "Women in Construction Scientific Research". Im Anschluss daran
werden die wichtigsten Projektergebnisse prasentiert und Empfehlungen gegeben flr zukinftige
Mafnahmen zur Steigerung des Frauenanteils in der europaischen Bauforschung.
Darlberhinaus wird das européische Netzwerk fir Bauforscherinnen (ENCORE), das im Rahmen
des Projektes gegriindet worden ist, vorgestellt.

WOMEN-CORE - Hintergriinde der Entstehung

Im Jahre 2002 richtete die EU-Kommission eine hochrangige Expertengruppe "Frauen in der
industriellen Forschung"- Women in Industrial Research - WIR() ein. Sie hatte die Aufgabe, die
Européische Kommission, europdische Mitgliedstaaten und die Industrie im Hinblick auf
Mafnahmen zur Férderung von Forscherinnen in der Industrie zu beraten. Im Januar 2003 wurde
ein erster Bericht der Expertengruppe mit Statistiken zur Beteiligung von Frauen in der
industriellen Forschung vorgelegt. Es folgten Analysen und Beschreibungen von Best Practice-
Beispielen aus Unternehmen.

Die WIR-Studie zeigte, dass in den meisten europaischen Landern der Anteil von
Studienabgéngerinnen mehr als 50% betragt. Dennoch sind Frauen in Wissenschaft, Forschung
und Entwicklung, insbesondere im industriellen Sektor, nach wie vor unterreprasentiert. Wahrend
der Frauenanteil des akademischen Personals an Hochschulen noch 35% betragt, so liegt er
innerhalb der industriellen Forschung nur bei 17% (2) . Diese Zahlen gaben ein Alarmsignal an
Europas Unternehmen.

Die Ergebnisse der Expertengruppe wurden im Oktober 2003 in Berlin im Rahmen einer
europaweiten Konferenz mit dem Titel "Women in industrial research - Speeding up changes for
Europe" vorgestellt. Das CEWS unterstiitzte deren Durchfiihrung durch die inhaltliche
Vorbereitung zweier Workshops und beteiligte sich dariiberhinaus als Ansprechpartnerin fir
weitere Workshops. Mit dem durch die Verdéffentlichung des WIR-Berichtes der EU initiierten
Aufbaus eines neuen Schwerpunktbereiches "Frauen in der industriellen Forschung" hat das
CEWS sein Aufgabenspektrum vervollstandigt und neben Wissenschafterinnen an Hochschulen
und aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen auch Wissenschaftlerinnen im
Wirtschaftssektor als Zielgruppe seiner Arbeit aufgenommen.

Auf der EU-Ratstagung in Lissabon im Jahre 20003) wurde beschlossen anzustreben, die
Investitionen in Forschung und Technologie in der EU auf 3% des jeweiligen nationalen
Bruttoinlandsproduktes zu erhéhen. Das bedeutet europaweit eine Einstellung von 500.000 bis
700.000 neuen Forscherinnen und Forschern in der Industrie und an den Hochschulen. Die
Forderung von Frauen ist fur die Erreichung dieses Ziels dringend notwendig: Zum einen um den
erhdhten Bedarf an Wissenschaftlerinnen und Forscherlnnen zu decken, zum anderen um das
Potential von gut ausgebildeten Frauen nicht ungenutzt zu lassen.

Der Bausektor ist ein bedeutender Wirtschaftszweig in Europa und die Forschung in diesem
Bereich eine wichtige Grundlage fir wirtschaftlichen Erfolg. Die Bauforschung gilt als ein stark
mannerdomierter Bereich innerhalb der industriellen Forschung. Die berufliche Situation von
Bauforscherinnen und Ursachen fur deren Unterreprasentanz sind bisher wenig erforscht. Diese
Lucke schliel3t das Projekt WOMEN-CORE, an dem das CEWS als Konsortialpartner beteiligt ist.



Das EU-Projekt WOMEN-CORE wird als Specific Targeted Research Projekt (STREP) im 6.
Forschungsrahmenprogramm von der Europdischen Kommission Generaldirektion Forschung,
Abteilung: Frauen und Wissenschaft gefordert. Es wird mit einem Gesamtvolumen von rund 1,8
Mill. € gefordert, die Laufzeit betragt 33 Monate.

Ende April 2006 wurde das Projekt offiziell gestartet. Zusammen mit fiinf weiteren Organisationen
aus Spanien, Danemark, dem Vereinigten Kénigreich und der Tschechischen Republik fihrt das
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) als Konsortialpartner dieses
wichtige Projekt im Rahmen der Schwerpunktsetzung "Frauen in der industriellen Forschung” der
Européischen Kommission durch.

Zielsetzungen des WOMEN-CORE Projektes

Ubergreifendes Ziel von WOMEN-CORE ist es, die Beteiligung von Wissenschaftlerinnen in den
verschiedenen Bereichen der Bauforschung in Europa zu starken. Hierzu soll das Wissen uber
die berufliche Situation von Bauforscherinnen verbessert, Barrieren fir wissenschaftliche
Karrieren von Frauen in der Bauforschung ermittelt und Forschungsbereiche, die flr
Wissenschaftlerinnen besonders attraktiv sind, identifiziert werden. Aufbauend auf den
Projektergebnissen sollen neue Mdglichkeiten aufgezeigt und Empfehlungen erarbeitet werden,
wie Wissenschaftlerinnen in den unterschiedlichen Bereichen der Bauforschung gestéarkt werden
kénnen. Nicht zuletzt spielt auch die Bewusstseinsbildung fir die Thematik durch
offentlichkeitswirksame Aktionen eine wichtige Rolle im Projekt, die u.a. durch den Aufbau eines
Netzwerkes von und fir Frauen in der Bauforschung unterstiitzt werden soll.

Die einzelnen Zielsetzungen des Projektes werden durch Arbeiten in verschiedenen, aufeinander
aufbauenden Arbeitsblocken erreicht. Um das Wissen Uber die Situation von Frauen in der
Bauforschung zu erweitern sind zundchst vorhandene quantitative und qualitative Daten
gesammelt und ausgewertet worden. Im Zentrum des Projektes standen dann mehrere
Forschungsarbeiten, in denen eigene Daten erhoben und ausgewertet werden sollen. Dazu sind
guantitative und qualitative Befragungen sowohl von Institutionen der Bauforschung als auch von
Bauforscherlnnen und von Absolventinnen bautechnischer Studiengénge durchgefiihrt worden.
Zudem wurden die in den verschiedenen Institutionen der Bauforschung angewendeten
Mafnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern identifiziert und deren Wirksamkeit und
Ubertragbarkeit auf andere Institutionen untersucht.

Zusammenfassung der wichtigste Ergebnisse

Die Ergebnisse der durchgefuhrten qualitativen und quantitativen Befragungen wurden auf drei
verschiedenen Ebenen analysiert: auf der institutionellen, der individuellen und der inhaltlichen
Ebene.

Auf der institutionellen Ebene ergaben alle im Rahmen des WOMEN-CORE Projektes
durchgefiihrten qualitativen und quantitativen Befragungen gro3e Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen hinsichtlich des Gehaltes, der Anzahl der Beférderungen sowie des
Beschéftigungslevels.

Neben den oben aufgefiihrten Ungleichheiten auf der institutionellen Ebene gibt es Faktoren auf
der individuellen Ebene, die zu Unterschieden in den Karriereverlaufen zwischen Ménner und
Frauen fuhren und daher schwer messbar sind.

So erscheinen Frauen bei Beférderungen und beim Streben nach héheren Positionen weniger
selbstbewusst als ihre mannlichen Kollegen. Ein weiterer Faktor, der sich negativ auf die Karriere
von Frauen auswirkt, ist, dass Frauen weniger Unterstiitzung ihrer beruflichen Laufbahn durch ihr
familiares Umfeld erfahren als Manner. Die traditionelle Aufteilung von Arbeit und Familie ist
immer noch dominant und beeinflusst die beruflichen Laufbahnmdéglichkeiten von Frauen und
Méannern in unterschiedlicher Weise. Die zumeist von Frauen eingelegten Berufspausen wegen



Kinderbetreuung erschweren einen kontinuierlichen Aufbau einer Karriere und kénnen sich somit
hemmend auf die Generierung von Fach- bzw. Expertenwissen auswirken.

Eine Analyse auf der inhaltlichen Ebene ergab, dass sich Forschungsinhalte verandern bzw.
erweitern. Frauen sind vermehrt in Forschungsfeldern zu finden, die z.B. Umweltaspekte oder
soziale Themen (z.B. im Bereich Bauingenierwesen oder Stadtentwicklung) beinhalten. Wenn
Frauen verstarkt in jene Forschungsfelder vordringen, die letztgenannte Themen bzw. Aspekte
beinhalten, kann dies zu einer allgemeinen Erh6hung des Frauenanteils in der Bauforschung
beitragen und die Moglichkeit erdffnen, veraltete Strukturen zu verdndern. Allerdings kdnnte dies
zu einer horizontalen Segregation innerhalb der Bauforschung fuhren.

Die jeweiligen Forschungsinstitutionen, in denen Bauforscherinnen und Bauforscher arbeiten,
kénnen mit ihren unterschiedlichen institutionellen Strukturen und Praktiken entweder zu einer
Gleichstellung der Geschlechter beitragen oder eine Gleichstellung verhindern. Das Projekt
WOMEN-CORE untersuchte u.a. institutionelle Strategien, die zum Ziel haben, Frauen als
Forscherinnen zu gewinnen, zu behalten und zu férdern. Angebotene
Gleichstellungsmaflinahmen, wie z.B. Work-Life-Balance MalRnahmen, Zielvereinbarungen und
Quotenregelungen, Netzwerkarbeit und Mentoring wurden identifiziert und analysiert mit dem
Ziel, geeignete Initiativen, die zu einer Gleichstellung zwischen Mann und Frau beitragen,
darzulegen und den politischen sowie den institutionellen Akteuren zu empfehlen.

Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse des Projektes dargestellt. Zunachst erfolgt ein
Uberblick tiber die vertikale und horizontale Reprasentanz von Frauen in der Bauforschung.
Anschlielend wird der Frauenanteil in den unterschiedlichen Institutionen der Bauforschung
(Universitaten, aul3eruniversitare Forschungseinrichtungen und industrielle Unternehmen)
untersucht, sowie auf die unterschiedlichen Arbeitsbedingungen in den Institutionen
eingegangen. Im Anschluf3 daran werden die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen
hinsichtlich Karriereverlauf, Arbeitsbedingungen und Work-Life Balance herausgearbeitet.
AbschlieRend werden die Ergebnisse von unterschiedlichen institutionellen Praktiken zur
Gleichstellung zwischen Frauen und Méannern sowie die Ergebnisse zur Notwendigkeit weiterer
Unterstutzungsmal3nahmen dargestellt.

1. Vertikale und horizontale Segregation von Frauen in der Bauforschung

- Es besteht eine deutliche vertikale Segregation: Einem relativ hohen Studierendenanteil
von Frauen in den einzelnen Disziplinen der Bauforschung steht ein spater im Berufsleben
deutlich geringerer Anteil von Bauforscherinnen in hgheren Positionen gegentber. Vergleicht
man den Frauenanteil innerhalb verschiedener Beschéftigungslevels, dann befinden sich nur
24% der Bauforscherinnen in hoheren Positionen, wahrend 34% der Bauforscherinnen in den
niedrigeren Positionen zu finden sind.

- Es ist eine horizontale Segregation von Bauforscherinnen zu beobachten. Institutionen, deren
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten sich vorwiegend auf die Bereiche Architektur und
Stadtplanung konzentrieren, weisen einen hoheren Frauenanteil auf.

2. Nationale Trends

- Européaische Lander unterscheiden sich hinsichtlich der Frauenanteile in der Bauforschung:
Generell kann man sagen, dass Lander mit einer geringen Beschéaftigtenzahl in der
Bauforschung den hdchsten Frauenanteil aufweisen.

- Nationale Trends in den WOMEN-CORE Partnerlandern: Das Vereinigte Konigreich,

Tschechien
und Danemark verzeichnen in den Jahren 2000 bis 2005 einen Riickgang von
Wissenschatftlerinnen in der Bauforschung. Andererseits erhdhte sich im Vereinigten Kénigreich
der Anteil von Frauen an den Vergffentlichungen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften.

Eine Erhdéhung des Anteils von Frauen an Verdffentlichungen konnte auch in den anderen
Partnerléandern verzeichnet werden.

3. Unterschiede zwischen Universitaten, au3eruniver  sitédren Forschungseinrichtungen und



industriellen Unternehmen

- Frauenanteil innerhalb der Bauforschung: Betrachtet man das wissenschatftlich arbeitende
Personal innerhalb der im Projekt befragten Institutionen der Bauforschung, so ist der hochste
Anteil an Frauen bei den aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen zu finden (31%). Bei den
Universitatens) und industriellen Unternehmen sind innerhalb der Bauforschung etwa 25% der
Belegschaft Frauen.

- Auleruniversitare Forschungseinrichtungen kénnen im Vergleich zu anderen Institutionen
langfristig mehr Frauen binden und haben anteilsmafig mehr Frauen in héheren Positionen:
In der industriellen Forschung begleiten 27% der Frauen eine héhere Position, wahrend in der
Industrie nur 9,7% der Frauen in hoheren Positionen vertreten sind.

- Unterschiedliche Arbeitsbedingungen: Innerhalb der akademischen Laufbahn ist die Anzahl
von Veroffentlichungen ein wichtiges Erfolgskriterium, wahrend in der industriellen Forschung
die wirtschaftliche Produktivitat im Vordergrund steht. Im Gegensatz zur Industrie sind
Teilzeitbeschaftigungen in einem akademischen Umfeld leichter zu realisieren.

Die Industrie zahlt héhere Gehdlter, dafir ist jedoch der Gehaltsunterschied zwischen Méanner
und Frauen in der Industrie groRer als an Universitaten und in auReruniversitaren
Forschungseinrichtungen.

4. Geschlechterunterschiede hinsichtlich Karriereve rlauf, Arbeitsbedingungen und
Work-Life-Balance

- Ubergang vom Studium zum Beruf: Wahrend Frauen im Vergleich zu den Mannern wahrend
Ihres Studiums oftmals die erfolgreicheren Studentinnen sind, treten Manner im Beruf
selbstbewusster auf. Frauen sind lhren Fahigkeiten gegentiber selbstkritischer als Méanner.

- Arbeitsbedingungen: Frauen sind seltener als Manner in héheren Positionen vertreten und
sind weniger selbstbewusst im Hinblick auf anstehende Befoérderungen. Manner werden

dreimal
haufiger beférdert als Frauen. Wéahrend die Griinde fir eine Teilzeitarbeit bei Frauen und

Mannern
ohne Kinder oftmals &hnlich sind (z.B. Weiterbildung), unterscheiden sie sich, wenn Kinder
vorhanden sind. Frauen mit Kindern sind dreimal haufiger als Manner in Teilzeitarbeit aufgrund
von Kinderbetreuung.

- Work-Life-Balance: Wéahrend Bauforscher ihre berufliche Laufbahn oftmals mit der

Unterstitzung
Ihrer Partnerinnen aufbauen kénnen, erfahren Bauforscherinnen in ihrem Beruf weniger
Unterstutzung durch Ihre Partner. Manner in hoheren Positionen und mit Kindern sind

Uberwiegend
in Partnerschaften mit Frauen die entweder Teilzeit oder gar nicht arbeiten, wahrend Frauen in
hoheren Positionen und mit Kindern tiberwiegend mit Partnern zusammen sind, die das gleiche
Bildungsniveau bzw. den gleichen Beruf haben. Hausarbeit und Kinderbetreuung wird
Uberwiegend von den Frauen tibernommen und die Betreuung von Kindern bzw.
Familienangehdorigen ist auch der haufigste Grund fur Berufspausen von Frauen. Manner
kénnen somit kontinuierlicher als Frauen ihren Berufsweg planen. Frauen mit Kindern sind mit
ihrer Work-Life-Balance weniger zufrieden als Manner mit Kindern.

5. Institutionelle Praktiken zur beruflichen Gleich stellung von Mé@nnern und Frauen

- GleichstellungsmalRnahmen: Aul3eruniversitare Forschungseinrichtungen und Universitaten
haben
im Vergleich zu der Industrie den hdchsten Anteil von Frauen am Gesamtpersonal und die
grofite
Anzahl an Gleichstellungsmalinahmen. Eine Kausalitéat kann jedoch nicht festgestellt werden;
dazu waren Langzeitdaten notig.
- Teilzeitarbeit: Teilzeitarbeitsvertrage sind in auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen und
Universitaten weiter verbreitet als in der Industrie. Der Anteil von Frauen in Teilzeitarbeit ist
jedoch
in allen Institutionen um ein vielfaches héher als bei Mannern. Obwohl die Gehaltsunterschiede



zwischen Mannern und Frauen in der Industrie hoher sind als an Universitaten und in
aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen, bestehen auch in diesen Institutionensignifikante
Gehaltsunterschiede.

- Work-Life-Balance und MafRnahmen zur Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau:
Mdoglichkeiten der flexiblen Arbeitszeit, Arbeiten von zu Hause und informelles Mentoring sind
in allen untersuchten Institutionen die am haufigsten durchgefiihrten

Gleichstellungsmaflinahmen.

Quotenregelungen sind weniger gelaufig und erfahren die grof3te Ablehnung.

6. Weitere Unterstitzungsmal3nahmen

- Mentoring: Die Wichtigkeit des Mentoring fir die berufliche Laufbahn wird von Mannern und
Frauen gleich hoch eingeschatzt. Das informelle Mentoring ist in der Bauforschung
vorherrschend.

Landerubergreifend gab es Unterschiede hinsichtlich der Teilnahme am formalen Mentoring.
Wahrend Forscherinnen und Forscher in Deutschland und im Vereinigten Konigreich die
grofdten Erfahrungen mit Mentoring-Programmen haben, gibt es kaum Erfahrungen mit

Mentoring
in Spanien. Die Anzahl von Mentoring-Programmen innerhalb der Bauforschung ist sehr gering.
Die gré3te Anzahl von Mentoring-Programmen findet man an den Universitaten. In grof3en und
kleinen Unternehmen sind Mentoring-Programme kaum vorhanden.

- Role Models: Weibliche Vorbilder werden von den Teilnehmerinnen der Befragung als sehr

wichtig
fur die berufliche Laufbahn erachtet. Innerhalb der Bauforschung sind jedoch kaum weibliche
Vorbilder prasent, und wenn, dann agieren diese eher auf einer informellen Ebene.

- Erfahrungen mit Netzwerkarbeit: Netzwerkarbeit wird von Frauen und Mannern als wichtig fir

die
persodnliche Laufbahn betrachtet, wobei Frauen die Wichtigkeit fir die Karriere etwas hdher
einstufen als Manner. Beide Geschlechter partizipieren zu einem hohen Prozentanteil an
professionellen Netzwerken und sind sehr zufrieden mit den vorhandenen Netzwerkangeboten.
Ein innerhalb des WOMEN-CORE Projekt geplantes Netzwerk fiir européaische

Bauforscherlnnen
wurde positiv aufgenommen. Vorbehalte gab es gegentiber einem Netzwerk, welches sich
ausschlie3lich an Frauen richten soll.

7. Der Stellenwert von Veroffentlichungen und Paten  ten fur die Laufbahn von
Bauforscherlnnen

- Wissenschatftliche Veroffentlichungen: Wissenschaftliche Veréffentlichungen sind fiir die
berufliche
Laufbahn von Bauforscherinnen und Bauforschern im akademischen Sektor wichtiger als im
industriellen Sektor. Eine Benachteiligung wegen des Geschlechtes bei Veroffentlichungen
konnte
weder von Editoren, Autoren noch Gutachtern bestatigt werden.
- Patente: Bei der Anmeldung von Patenten sind Frauen deutlich unterreprasentiert.
Jedoch betrachten weder Frauen noch Manner Patente als wichtig fir die eigene berufliche
Karriere.

Zusammenfassend wird festgestellt, dass gesellschaftliche Rollenbilder, welche die Familien- und
Erziehungsarbeit als vorrangige Aufgabe der Frauen sehen, immer noch existieren und die
Karrieremdglichkeiten von Frauen negativ beeinflussen. Die Bauforschung ist durch mannlich
gepragte Arbeitsstrukturen gekennzeichnet (z.B. lange Arbeitstage) und héhere Positionen und
Fuhrungspositionen kénnen selten in Teilzeitarbeit ausgeiibt werden.
Kinderbetreuungsmaglichkeiten, vor allem fir die 0-3 Jahrigen, sind nicht ausreichend
vorhanden.

Handlungsempfehlungen



Die wichtigsten Handlungsempfehlungen, die auf der Basis verschiedener im Projekt
durchgefihrter Befragungen ermittelt wurden, sind:

. Mafnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in der Bauforschung missen zu einem
frihen
Zeitpunkt der Aushildung ansetzen (bereits in der Schule). Junge Frauen sollten
verstarkt
ermutigt werden, sich naturwissenschaftlichen Fachern
bzw. ingenieurwissenschatftlichen
Studiengangen zuzuwenden.

. In Anbetracht des relativ hohen Anteils von Absolventinnen bautechnischer
Studiengéange
und des weit geringeren Anteils von Frauen die in der Bauforschung tatig sind, missen
Mafnahmen ergriffen werden, Frauen flr wissenschaftliche Karrieren
im Bereich Bauforschung zu gewinnen und auf Dauer zu binden (z.B. durch Aufzeigen
von
Karrieremdglichkeiten in der Wissenschaft und Unterstlitzung bei der Entwicklung von
Karriereplanen seitens der Institutionen.

. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die grof3te Hirde fir Bauforscherinnen,
insbesondere fur Mitter. Das Angebot von Work-Life-Balance MaRBhahmen
(fir beide Geschlechter) in den Institutionen muss weiter verbessert werden und Manner
sollten verstarkt davon Gebrauch machen, um sich starker an der Kinderbetreuung zu
beteiligen.

. Work-Life- Balance MalRBhahmen werden Uberwiegend von Frauen in Anspruch

genommen,

ein Faktor der sich haufig negativ auf ihre Karriere auswirkt. Die Europaische
Kommission

und nationale Regierungen mussen eine gerechtere Aufteilung von Hausarbeit und

beruflicher Arbeit, der Betreuung von Kindern und Familienangehérigen zwischen
Méannern

und Frauen fordern, inshesondere durch den Ausbau von
Kinderbetreuungseinrichtungen.

. Eine Mitarbeiterbefragung kénnte dabei helfen die Bedirfnisse von Méannern und Frauen
hinsichtlich ihrer Work-Life-Balance zu ermitteln.

. Bestehende Arbeitskulturen, die Uberstunden zum "Normalfall" werden lassen, miissen
aktiv, auch von den Arbeithnehmern und Arbeithehmerinnen selbst, hinterfragt und
verandert
werden. Dies wirkt sich positiv auf die Work-Life-Balance und die Gesundheit von
Mannern
und Frauen aus.

. Vorhandene Strategien zur Férderung von Chancengleichheit sollten in den
Organisationen
besser bekannt gemacht werden und in die Arbeitsrichtlinien integriert werden, um
Gleichstellung in die Praxis umzusetzen.

. Proaktive MaRnahmen (‘Positive Action MaRnahmen) sollten z.B. bei Einstellungs-und
Beforderungsverfahren angewendet werden, um den Frauenanteil in der Bauforschung
zu
erhohen, insbesondere in Fiihrungspositionen und der Industrie.

. Mentoring-Programme sind fiir die Entwicklung der beruflichen Karriere sehr hilfreich.
Innerhalb der untersuchten Lander und Institutionen sind sie unterschiedlich verbreitet



und
missen weiter ausgebaut werden.

. Networking sollte ein integraler Bestandteil der Arbeit in der Bauforschung werden d.h.
die
Organisationen sollten dafiir Arbeitszeit zur Verfigung stellen, da Networking Vorteile
bringt
sowohl fiir Bauforscher und Bauforscherinnen als auch fir die Organisationen.

. Bezlglich des Einflusses von Netzwerkaktivitaten auf die Karriere von Frauen ist weitere
Forschung nétig. Dabei sollten Vor- und Nachteile von reinen Frauennetzwerken
untersucht
werden und die Meinungen der Frauen selbst beriicksichtigt werden.

. Bestehende Forschungsdisziplinen der Bauforschung sollten neu definiert werden, d.h.
soziale Aspekte, Nachhaltigkeit und multidisziplindre Forschungsanséatze sollten starker
in die Bauforschung integriert werden. Dies kdnnte sich auch positiv auf den

Frauenanteil
auswirken, da Studien zum Beispiel zum Publikationsverhalten von Frauen gezeigt
haben,
dass Frauen tberwiegend in "weicheren" Themengebieten wie beispielsweise dem
Umweltschutz publizieren.

. Die Kriterien zur Bewertung wissenschatftlicher Exzellenz sollten tiberdacht und
Uberarbeitet
werden, da sie benachteiligend fur Frauen wirken kénnen. Bei den derzeitigen
Kriterien werden Personen bevorzugt, die eine geradlinige wissenschaftliche Karriere
verfolgen und hochspezialisiert sind. Frauen ist eine solche zielgerichtete berufliche
Karriere aufgrund von Kinderbetreuung haufig nicht moglich.

. Die berufliche Benachteiligung von Frauen darf nicht lAnger als das Problem von Frauen
betrachtet werden, sondern muss als Problem fiir die Gesamtgesellschaft gesehen
werden.
Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels darf das Potential von Frauen nicht
ungenutzt bleiben. Es ist dringend notwendig, dass Manner missen in die Diskussion
um
Gender Fragen mit einbezogen werden.

. Um Karriereverlaufe und die Wirksamkeit von GleichstellungsmalRnahmen besser
untersuchen zu kdnnen sind Langzeitstudien ndtig.

. Um weitere Forschung zu erleichtern, ist es notwendig eine zentrale Datenbank zu
etablieren, die alle Forschungsinstitutionen in Europa enthélt.

. Ergebnisse der von der Europdischen Kommission geférderten Projekte im Bereich
Frauen und Wissenschaft missen besser verbreitet werden.

. Eine geschlechterdifferenzierte Datenerhebung auf europaischer und nationaler Ebene
(z.B. bei Patentanmeldungen, Mitarbeit bei Drittmittelprojekten etc.) ist unerlaRlich, um
die Situation der Frauen in der Wissenschaft genauer beschreiben zu kénnen.

Nationale und Internationale Abschlusskonferenz

Zur Verbreitung und Diskussion der Projektergebnisse wurden auf nationaler Ebene, in allen flnf
beteiligten EU-Landern, Abschlusskonferenzen abgehalten. Die nationale Konferenz in
Deutschland wurde am 7. November im Bonner Wissenschaftszentrum durchgefiihrt und richtete
sich an Personen aus dem Bereich Bauforschung, die an Projektergebnissen und/oder einer



Teilnahme an einem zuklnftigen europaischen Netzwerk flr Bauforscherlnnen interessiert sind.
Zu Beginn der Veranstaltung wurden die wichtigsten Projektergebnisse vorgestellt. Der
Schwerpunkt der Prasentation dabei lag zum einen auf Barrieren/Hindernissen, mit denen sich
Frauen bei der Verfolgung einer beruflichen Karriere konfrontiert sehen und zum anderen auf den
daraus resultierenden Handlungsempfehlungen. Erganzend dazu gab es Vortrage von zwei
Frauen mit einem bautechnischen Studienabschluss, die vor dem Hintergrund ihrer eigenen
beruflichen Biographien, Barrieren fur die Entwicklung einer Karriere als Bauforscherin aus
individueller Sicht aufzeigen. Daran anschlie3end gab es eine anregende Diskussion mit allen
Teilnehmerinnen, bei der die vom Projekt entwickelten Handlungsempfehlungen diskutiert und
erganzt wurden. In der zweiten Tageshélfte wurden Ergebnisse der Befragungen zu Existenz und
Zufriedenheit bestehender Bauforschungsnetzwerke prasentiert und erste Uberlegungen zur Art
der Zielgruppe, zu potentiellen Aufgaben und zur Form (personlich/virtuell) des im Rahmen des
Projektes geplanten europdaischen Netzwerkes fir Bauforscherinnen vorgestellt und diskutiert.

Die internationale Abschlusskonferenz mit dem Titel Empowering Women in Construction
Research fand am 3. Dezember in Barcelona statt. Organisiert wurde sie in Zusammenarbeit von
den spanischen Projektpartnernpartnern Labein (Koordinator) und Cirem. Im Rahmen der
Konferenz diskutierten europaische Wissenschaftlerinnen und Expertinnen aus dem Bereich
Bauforschung und benachbarter Disziplinen, aus dem Bereich Gender und Gleichstellung und
Vertreter der Industrie Gender-Fragen in der europaischen Bauforschung.

Die Konferenz gliederte sich in vier Teile. Im Rahmen des ersten Teils Unterreprasentation von
Frauen in der Bauforschung wurden die wichtigsten Projektergebnisse prasentiert. Der zweite
Teil widmete sich den Themen Gleichstellung von Frauen und wissenschatftliche Exzellenz in der
Bauforschung. Dazu gab es Beitrdge sowohl von Vertreterinnen aus der universitaren Forschung
als auch der Industrie. Innerhalb der daran anschlieRenden Round Table Diskussion diskutierten
Vertreterinnen aus verschiedenen europaischen Landern, Institutionen und Fachdisziplinen die
ZweckmaRigkeit und Umsetzbarkeit der wichtigsten Handlungsempfehlungen.

AbschlieRend wurde das im Rahmen des Projektes gegrindete Netzwerk Equality Network for
Construction Researchers in Europe - ENCORE vorgestellt. Ubergeordnetes Ziel des Netzwerkes
ist die Unterstiitzung und Forderung von Gleichstellung und Diversity in der européischen
Bauforschung. Es ermdéglicht Bauforscherinnen und Bauforschern aus ganz Europa ihre
Erfahrungen auszutauschen und sich an Diskussionsforen zu verschiedenen genderbezogenen
Fragen zu beteiligen. Darliberhinaus dient das Netzwerk als Informationsquelle fir
fachspezifische Publikationen und Veranstaltungen. Weitere Informationen zum Netzwerk finden
Sie unter: http://encore.lboro.ac.uk.

Ausblick

Die Projektergebnisse zeigen, dass Frauen in der europaischen Bauforschung unterreprasentiert
sind und institutionelle Malinahmen zur Gleichstellung nur in einzelnen Institutionen, vorwiegend
an Universitaten, angewandt werden. Um den Frauenanteil in der Bauforschung zu erh6hen ist
es notig, die an verschiedene Akteure gerichteten Handlungsempfehlungen umzusetzen.
Insbesondere die Ergebnisse der qualitativen Interviews machen deutlich, dass MalRBhahmen zur
Forderung von Frauen in der Bauforschung bereits zu einem sehr frilhen Zeitpunkt
(Schulausbildung, Studium) ansetzen missen, aber dariiber hinaus auch zu spateren
Zeitpunkten des Karriereverlaufs, d.h. bei jeder weiteren beruflichen Qualifikationsstufe, noétig
sind.

Das Projekt WOMEN-CORE wird Ende des Jahres 2008 zum Abschluss kommen. Eine
Zusammenfassung der wichtigsten Projektergebnisse, Handlungsempfehlungen und weitere
Projektergebnisse werden in den nachsten Monaten auf der Projekt-Webseite http://www.women-
core.org zu finden sein. Alle an der Thematik interessierten Personen sind dartiberhinaus herzlich
eingeladen sich fur das Netzwerk ENCORE zu registrieren.

(1) Weitere Informationen zu Arbeiten der WIR-Expertengruppe finden Sie unter:



http://ec.europa.eu/research/science-society/women/wir/index _en.html
(2) Diese Zahlen beziehen sich auf EU-25 (2002).
(3) Dieses Ziel soll bis zum Jahre 2010 erreicht werden. Hintergrund dieser Zielsetzung ist
konkurrenzfahig
zu bleiben mit Landern wie USA und Japan, deren Ausgaben fiir Forschung bereits im Jahre 2000
bei
etwa 3 % lagen.
(4) Grundlage fur die Ermittlung der Frauenanteile in der Bauforschung an Universitaten bilden je nach
Struktur bzw. Organisation der bautechnischen Studiengénge innerhalb der einzelnen
Universitaten
die jeweils vorhandenen Institute oder Fakultaten mit Aktivitidten im Bereich Bauforschung.




