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«Les ségrégations sur le marché suisse du travail»

Les changements structurels et individuels opérés dans 
le marché suisse du travail depuis une trentaine d’années 
ont été particulièrement marquants et posent de nom-
breuses interrogations. Qu’en est-il de la répartition de la 
population, selon le sexe, la nationalité ou l’âge? A travers 
l’utilisation des indices de Gini et de Duncan, les auteurs 
mettent en évidence les différentes ségrégations, en termes 
de répartition sur le marché de l’emploi, entre hommes 
et femmes, Suisses et étrangers ou selon l’âge. Un des 
objectifs de l’étude est de savoir si le marché du travail a 
tendance, au fi l du temps, à produire de plus en plus de sé-
grégations. Cette analyse temporelle est possible grâce aux 
données des quatre derniers recensements (1970, 1980, 
1990 et 2000).
La présente étude analyse ces ségrégations à travers les 
dimensions suivantes: formation, professions apprises et 
exercées, secteurs économiques, branches d’activité et po-
sition dans la profession. Chacune de ces dimensions agit 
en effet, favorablement ou non, sur les ségrégations. 
Les auteurs montrent que, des trois types de ségrégation, 
la principale est celle liée au sexe, les deux autres types 
(nationalité et âge) s’avérant nettement moins touchés par 
ce phénomène.
Joseph Deutsch, Université de Bar Ilan, Yves Flückiger, Uni-
versité de Genève, Jacques Silber, Université de Bar Ilan.
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