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CASA – Une CArrière dans la SAnté… comment s’y prendre ? 
 
 
Le projet est cofinancé par l’Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie (OFFT) 
 
>> Cheffe de projet Claudine Badoux 
 Professeure HES 
 Haute école de santé de Genève (HEdS-GE) 
 Av. de Champel 47 
 1206 Genève 
 Tél. 022 388.56.82 
 Fax 022 388.56.01 
 E-mail : claudine.badoux@hesge.ch 
 
>> Objectif 
 
Le projet vise, d’une part, à accroître les chances de progression des étudiantes dans la profession choisie 
et, d’autre part, à valoriser l’emploi des femmes, jeunes professionnelles, à des fonctions cliniques, de 
conseil et de recherche, de gestion et d’enseignement qui demeurent de plus en plus essentielles et 
décisives pour la santé de toute la population. 
 
>> Résumé 
 
Ce projet est destiné exclusivement aux étudiantes des promotions 2003 en dernière année de cursus 
initial, des cinq sites romands HE-Santé. Il vise à appuyer le développement des carrières de femmes, 
jeunes professionnelles dans le domaine de la santé et s’adresse ainsi aux physiothérapeutes, aux 
diététiciennes, aux techniciennes en radiologie, aux sages-femmes et aux infirmières, en fin de formation. 
Il s’agit de repérer très concrètement comment se réalise le développement d’une carrière au féminin. Son 
opérationnalisation se déroule au travers d’un mentoring collectif comprenant, d’une part, des ateliers de 
sensibilisation à la carrière réunissant mentor-e-s et mentees et, d’autre part, la mise en place de 
conférences « Témoignages de parcours » intersite. 
 
>> Coûts du projet CHF 175'180.- >> Durée Février 2006 – mai 2008 
 
 
  
>> Perspectives 
 
 Propositions de réflexions documentées sur les ressources que les étudiant-e-s attendent en cours de 

formation initiale pour mieux parvenir à envisager leur premier job et leur début de carrière. 
 Constitution d’un réseau de mentor-e-s romands des cinq professions de la santé (physiothérapie, 

sage-femme, soins infirmiers, diététique, radiologie médicale) qui sera mis à disposition de 
l’ensemble des étudiant-e-s des sites HES Santé de Suisse romande. 

 Elaboration d’une étude longitudinale sur le thème « se maintenir dans sa profession ou la conciliation 
carrière professionnelle - vie privée » par le suivi des étudiantes ayant participé aux ateliers de 
mentoring. 

 
 
 


