
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für den Bereich Geschlechterpolitik des Schweizerischen Kompetenzzentrums für Menschenrechte (SKMR) 
sucht das Interdisziplinäre Zentrum für Geschlechterforschung IZFG der Universität Bern auf 1. Juni 2012 
oder nach Vereinbarung 
 

eine/n Assistenten/in (40%, ausbaubar)  
 
Der Bereich Geschlechterpolitik des SKMR, der am Interdisziplinären Zentrum für Geschlechterforschung 
angesiedelt ist, befasst sich mit Menschenrechtsfragen im Kontext von Geschlecht, insbesondere mit 
Diskriminierung und Menschenrechtsverletzungen aufgrund von Geschlechtszugehörigkeit, sexueller 
Orientierung und Geschlechtsidentität. Als Teil des Schweizerische Kompetenzzentrums für 
Menschenrechte (SKMR) unter der Leitung von Prof. Dr. Walter Kälin arbeitet er praxisorientiert für die 
Stärkung der Kapazitäten von Behörden, der Zivilgesellschaft und der Wirtschaft im Bereich des Schutzes 
und der Förderung der Menschenrechte in der Schweiz.  
 
Die/der Stellenbewerber/in wird unter der Leitung der Projektverantwortlichen vorhandene Probleme einer 
menschenrechtskonformen Geschlechterpolitik in der Schweiz dokumentieren und bedarfsorientiert 
Dienstleistungsangebote zur Stärkung der Kapazitäten der Behörden aller Stufen, der Zivilgesellschaft und 
der Wirtschaft auf dem Gebiet der menschenrechtskonformen Geschlechterpolitik entwickeln. 
 
Seine/ihre Aufgaben sind: 

 Erarbeiten von Dokumentationen und Berichten, Verfassen von Beiträgen für den SKMR Newsletter  

 Organisation von Tagungen und Workshops 

 Projektakquisition und Durchführung von Projekten 

 Kontakt mit Partnerinstitutionen bei den Behörden, in der Zivilgesellschaft und in der Wirtschaft 

 Zusammenarbeit mit anderen Themenbereichen des SKMR 
 
Sie bringen mit: 

 einen Hochschulabschluss mit Vorteil in Rechtswissenschaften, eventuell Geschichte oder 
Politikwissenschaften 

 gute Kenntnisse der internationalen Menschenrechte und des Gleichstellungsrechts 

 Vertrautheit mit der schweizerischen Politik und mit den schweizerischen Institutionen 

 Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

 organisatorische und kommunikative Kompetenzen 

 gute Sprachkompetenz in Deutsch und Französisch 
 
Wir bieten: 

 attraktiven Arbeitsplatz am Interdisziplinären Zentrum für Geschlechterforschung der Universität Bern 

 eine spannende Arbeit in einem innovativen Team 

 Besoldung nach kantonalen Richtlinien 
 
Für Fragen wenden Sie sich bitte an die Projektverantwortliche Christina Hausammann oder telefonisch an 
das Sekretariat des IZFG (031 631 5268). 
 
Bitte senden Sie ihr vollständiges Bewerbungsdossier bis am 6. Februar 2012 an:  
 
Christina Hausammann, Interdisziplinäres Zentrum für Geschlechterforschung IZFG 
Hallerstrasse 12, CH-3012 Bern  E-Mail: christina.hausammann@izfg.unibe.ch 
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