
Dans le cadre de l’initiative d’excellence du gouvernement allemand 

 

2 contrats doctoraux (50%) 

à l’Université de Heidelberg (Allemagne) 

 

sont à pourvoir à partir du 1
er

 novembre 2010 au sein du groupe de recherche « Caraï-

bes-Amérique du Nord aller-retour. Processus de transculturation dans la littérature, la 

culture populaire et les nouveaux médias » de la section « Transcultural Studies ». Les 

postes sont à pourvoir pour un an, renouvelables un an. La reconduction des contrats 

pour une troisième année est souhaitée. 

 

Groupe de recherche 

L’archipel caribéen est, depuis toujours, une zone de contact culturel intense. Au XXe et 

XXIe siècle, il connaît une forte émigration se dirigeant vers les anciennes métropoles 

européennes et récemment, de plus en plus souvent, vers les Etats-Unis. Le projet de 

recherche a pour ambition d’étudier les processus d’échange culturel dans et par la litté-

rature, la culture populaire et les nouveaux média s’opérant entre l’archipel caribéen, les 

communautés de diaspora caribéennes et l’Amérique du Nord. 

Les projets de thèse pourront plus spécifiquement porter sur le dialogue culturel actuel 

et sur ses dimensions esthétiques, sociales, politiques, identitaires, ainsi que sur la pro-

blématique gender, dans le contexte interaméricain postcolonial. (Pour plus 

d’information en langue allemande : http://www.uni-

heidelberg.de/transculturality/karibik-nordamerika.html) Les doctorant(e)s poursuivront 

leur propre sujet de recherche et participeront aux activités scientifiques du groupe. Le 

sujet de thèse pourra être élaboré en collaboration avec la responsable du groupe. Les 

candidat(e)s pourront également proposer leur propre sujet s’inscrivant dans la thémati-

que décrite. 

 

Modalités 

Les candidat(e)s devront remplir les conditions suivantes : être titulaire d’un Master (ou 

équivalent) en lettres, sciences humaines ou sociales (de préférence en lettres modernes, 

langues, études théâtrales, sciences de communication, études de genre, musicologie ou 

sociologie), être disposé(e)s à participer pleinement à la vie scientifique du groupe et à 

mener leurs recherches de façon indépendante sous la direction de la responsable (cotu-

telle possible). La connaissance de l’allemand n’est pas nécessaire, mais serait un atout. 

Nous offrons d’excellentes conditions de recherche et de travail telles qu’un environ-

nement interdisciplinaire exceptionnel, un encadrement de qualité, des fonds de recher-

che (poste de travail, participation à des conférences, possibilités de publication). 

Les titulaires seront rémunéré(e)s conformément à la grille de salaire des employés aca-

démiques du Bade-Wurtemberg (TVL-E 13, 50%). 

 



Procédure 

Les candidatures composées des documents habituels (curriculum vitae, copies du di-

plôme de Master, relevé des notes de Master, résumé du mémoire de Master (3 pages 

maximum) projet de recherche (5 pages maximum, optionnel)) doivent être adressées en 

français, anglais, espagnol ou allemand sous format électronique (en un seul fichier en 

format PDF) jusqu’au 22 septembre 2010 à Anne Brüske (anne.brueske@uni-

heidelberg.de). 

 

Contact  

Dr. Anne Brüske 

Transcultural Studies 

Marstallstraße 6 

D-69117 Heidelberg 

anne.brueske@uni-heidelberg.de  

 

 

N.B. Les dossiers reçus par voie postale ne pourront pas être retournés aux candidats. 

 

 

L’Université de Heidelberg souhaite accroître la proportion de femmes dans les domai-

nes où celles-ci sont sous-représentées. Les femmes qualifiées sont encouragées à se 

porter candidates. 


