B FHO

Fachhochschule Ostschwelz
. . Institut fiir Gender und Diversity IGD-FHO

Weiterbildung
Diversity- und Genderkompetenz in der Lehre

Montag, 21.Juni 2010 Donnerstag, 2. September 2010

9.15 Uhr bis 16.45 Uhr 9.15 bis 16.45 Uhr

FHS St.Gallen HTW Chur

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Chur

Wollen Sie Ihre Lehrtatigkeit beleben und |hre Diversity- und Genderkompetenz ausbauen?
Mochten Sie |hren Studierenden unterschiedliche Lernwege ermoglichen und lhr Methodenreper-
toire erweitern?

Diversity spricht die Vielfalt an. Studierende haben unterschiedliche Lernpraferenzen, die von ihrer
Geschlechterzugehorigkeit aber auch von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft, von ihrem Alter

und Erfahrungshintergrund gepragt sind.

Im eintagigen Weiterbildungsmodul ,,Diversity- und Genderkompetenz in der Lehre* lernen Sie

. in ihrem Unterricht die Herkunft - Geschlecht, soziale und kulturelle Zugehorigkeit - ihrer
Studentinnen und Studenten adaquat zu berucksichtigen,

. durch den Einsatz diversity- und gendergerechter Lehrmethoden die Vielfalt der studentischen
Lerntypen einzubeziehen,

. gesellschaftliche Geschlechterrollen und andere soziale Rollen in ihrem Unterricht kritisch zu
reflektieren und zur Diskussion zu stellen,

. Forschungsresultate aus den Diversity Studies bzw. Gender Studies fiir den fachspezifischen

Unterricht einzusetzen.

Anmeldetalon (bitte ausfillen und abtrennen)

Bitte gewlinschtes Durchfilhrungsdatum ankreuzen

O Montag, 21.Juni 2010 [ Donnerstag, 2. September 2010
9.15 Uhr bis 16.45 Uhr 9.15 bis 16.45 Uhr
Ort: FHS St.Gallen Ort: HTW Chur

Bitte senden Sie den vollstandig ausgefullten Anmeldetalon an:

info@gender-diversity.ch oder an

Institut flir Gender und Diversity IGD-FHO, c/o HSR Hochschule fiir Technik Rapperswil,
Beatrice Cipriano, Oberseestrasse 10,8640 Rapperswil, Fax 055 222 44 00

Vielen Dank!

Institut fiir Gender und Diversity IGD-FHO, c/o HSR Hochschule fiir Technik Rapperswil
Oberseestrasse 10, Postfach 1475, CH-8640 Rapperswil, T ++41 (0) 55 222 45 42, info@gender-diversity.ch, www.gender-diversity.ch



Aufbau

Entwicklungslinien, Reichweite und Relevanz von Diversity- und Gendertheorien
Personliche Positionierung in der Diversity- und Genderthematik

Diversity- und Geschlechterbilder in Fachkulturen

Diversity- und gendergerechte Hochschuldidaktik

(Eigene) Fallbeispiele bearbeiten und diskutieren

L wnN —

Das Modul richtet sich an Dozentinnen und Dozenten sowie an einer Lehrtatigkeit interessierte
Personen.

Leistungsanerkennung
Der Umfang des vollstandigen Leistungsnachweises entspricht einem 0.5 ECTS-Punkt.

Modulverantwortliche
Dr. Nadja Ramsauer, Dozentin und Leiterin der Fachstelle Gender Studies, Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften

Kosten und Anmeldung
Fr. 300.- fir Angehorige der FHO Fachhochschule Ostschweiz und Externe
Anmeldung mit beiliegendem Talon oder via info@gender-diversity.ch

Detaillierte Modulbeschreibung unter www.gender-diversity.ch

Kontakt
Institut fir Gender und Diversity IGD-FHO, c/o HSR Hochschule fiir Technik Rapperswil,
Beatrice Cipriano, T 055 222 45 42, F 055 222 44 00, info@gender-diversity.ch

Angaben zu lhrer Person

Name: Vorname:

Telefon: E-Mail:

O Ich bin Angehorige/r der FHO Fachhochschule Ostschweiz
FHO-Hochschule:
Fachbereich:

Adresse:

O Ich bin nicht Angehorige/r der FHO Fachhochschule Ostschweiz
Institution:
Fachbereich:

Adresse:

Funktion: Dozent/in ]  Angehorige/r des Mittelbaus []  Administrative/r Mitarbeitende/r []




