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08Weitere Informationen 

zum Netzwerkprojekt ‚Förderung Dualer Karrieren’: 
www.uni-konstanz.de/dcc 

Organisation des Workshops 

Dr. Julika Funk, Universität Konstanz  
Dr. Elke Gramespacher, Universität Tübingen  
Iris Rothäusler, Universität Zürich  
Ulrike Krebs, HTWG Konstanz 

Anfahrtsbeschreibungen 

zu den Veranstaltungsorten in der HTWG Konstanz 
und der Universität Konstanz finden Sie auf un-
serer Homepage:  
www.uni-konstanz.de/dcc 

Unterkunft

Eine frühzeitige Buchung Ihrer Unterkunft ist emp-
fehlenswert. Eine Auswahl verschiedener Übernach-
tungsmöglichkeiten ist zusammengestellt unter:  
www.konstanz-unterkunft.de

Anmeldung

Wir bitten um formlose Anmeldung bis zum  
15. November 2008 unter folgenden Kontaktdaten:

Julika Funk 
Netzwerkprojekt ‚Förderung Dualer Karrieren’ 
Universität Konstanz, D-78457 Konstanz
dcc@uni-konstanz.de 
Telefon: 0049 (0)7531 – 88 3055 (Sekretariat) 
           0049 (0)7531 – 88 3149 

Teilnahmegebühr

Die Teilnahmegebühr beträgt für zwei Tage 20 €, für 
einen Tag 10 €. Bitte überweisen Sie die Gebühr bis 
zum 20. November 2008 auf folgendes Konto:

National		    International
Universitätskasse Konstanz	   Universitätskasse Konstanz  
Konto-Nummer: 7486501274 	   IBAN: DE92600501017486501274 
BLZ: 60050101		    BIC: SOLADEST 
BW-Bank Konstanz		   BW-Bank Konstanz	  
Stichwort: DCC		    Stichwort: DCC	

Teilnehmende aus der Schweiz können ausnahms-
weise zu Beginn des Workshops bar bezahlen. 

Kinderbetreuung

Die Universität Konstanz bietet für den Zeitraum 
der Veranstaltung eine Kinderbetreuung für Kinder 
bis vier Jahre an (u.U. auch ältere Kinder). Wir 
bitten dies bei Bedarf bis zum 15. Oktober 2008 
anzumelden.

Das Netzwerkprojekt ‚Förderung Dualer Karrieren’ wird gefördert vom 
Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg 
und der Internationalen Bodenseehochschule.

Duale Karrieren 
in Theorie und  
Praxis
27. + 28. November 2008

Best-Practice-Workshop







Förderung Dualer  Karrieren



Do 27. November 2008	 Ort: UNI Konstanz | A 703

II. Doppelkarrierepaare:  
Realitäten, neue Wege und Möglichkeiten

18:15	 Doppelkarrieren in der Wissenschaft  
– eine systematische Betrachtung

	 Dr. Alessandra Rusconi, Schwerpunkt Bildung,  
Arbeit und Lebenschancen (Wissenschaftszentrum 
für Sozialforschung Berlin)

20:00	 Buffet/gemeinsames Abendessen

Fr 28. November 2008	 Ort: UNI Konstanz | E404

II. Doppelkarrierepaare:  
Realitäten, neue Wege und Möglichkeiten

09:00	 Zur Mobilität von Akademikerpaaren im europäischen 
Vergleich

	 Prof. Dr. Norbert Schneider, Familiensoziologie und 
Soziologie der Lebensformen (Universität Mainz)

10:00	 Gemeinsam zum Ziel!? Ressourcen und Belastungen 
bei Doppelkarrierepaaren

	 Dr. Cornelia Niessen, Arbeits- und Organisations-
psychologie (Universität Konstanz)

11:00	 Kaffeepause

11:15	 Kinder und Karrieren: Die neuen Paare. 
	 Vorstellung einer Studie über Doppelkarrierepaare mit 

besonderem Fokus auf gleichgeschlechtliche Paare
	 Katrin Mahler Walther, Sozialwissenschaftlerin, 

Vorstand und stellvertretende Geschäftsführerin der 
Europäischen Akademie für Frauen in Politik und 
Wirtschaft (Berlin)

12:15	 Buffet/gemeinsames Mittagessen

Fr 28. November 2008	 Ort: UNI Konstanz | E404

III. Dual Career Advice: Die Förderung dualer 
Karrieren im internationalen Hochschulvergleich

13:00	 Dual Careers and Women in Science in British Uni-
versities

	 Dr. Esther Haines, Equality and Diversity Office 
& Women in Science, Engineering and Technology 
Initiative (WiSETI) (University of Cambridge)

13:45	 Dual Career Couples: Bedarf aus der Perspektive 
einer Wissenschaftlerin in der Schweiz

	 Prof. Dr. Dr. Nikola Biller-Andorno, Biomedizi-
nische Ethik (Universität Zürich)

14:30	 Kaffeepause

14:45	 Beratung und Unterstützung von Doppelkarriere-
paaren im Ländervergleich USA und Deutschland

	 Dr. Julika Funk, Netzwerkkoordinatorin und 
Servicestelle Dual Career Couples (Universität 
Konstanz)/ Julia Güßgen, Dual Career Service 
(Ludwig-Maximilians-Universität München)

15:30	 Abschlussdiskussion: 
Was können und wollen Hochschulen tun?

	

Do 27. November 2008	 Ort: HTWG Konstanz | F 007

I. Duale Karrieren als Herausforderung und Chance  
für die Personalpolitik

14:00	 Begrüßung

14:15	 Dual Career Couples – Handlungsbedarf und Nutzen 
aus Sicht der Unternehmen

	 Dr. Doris Krause-Nicolai, Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre (Universität Bremen)

15:15	 Familienorientierte Personalpolitik – Betriebswirt-
schaftlicher Nutzen am Beispiel der MVV Energie

	 Katrin Geeb, Competence-Center Human 
Resources (MVV Energie Mannheim)

16:00	 Pause

16:30	 ‚World Wide Mobility’ als Karrierefaktor trifft auf Hoch-
schulen – Interkulturelle Kompetenz ist gefragt!

	 Ines Hofmann, Certified International Trainer  
(Interkulturelle Kommunikation Schwäbisch Gmünd)

	 danach Shuttle-Service an die Universität 

Duale Karrieren in Theorie und Praxis

Dual Career Couples sehen sich in Wissenschaft und Wirtschaft 
besonderen Herausforderungen gegenüber. Hochschulen 
haben jüngst begonnen, die Bedürfnisse von Doppelkarri-
erepaaren wahrzunehmen und nach Unterstützungsmöglich-
keiten zu suchen.					       
Der Workshop bietet ein Forum, sich mit der Realität und 
den Gestaltungsmöglichkeiten dualer Karrieren sowie mit 
Fördermodellen von Dual Career Couples auseinander zu 
setzen.

Programm:




